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Ik ben van huis uit jurist en bestuurs-
kundige. Vanaf 1985 ben ik werkzaam
geweest als adviseur en interim-ma-
nager, waarbij ik me bezighield met

de ‘kunst van het veranderen’ in de
publieke sector. In die rol heb ik leiding
gegeven aan veel veranderingsproces-
sen in de woningbouwsector, zorg &
welzijn, onderwijs en bij lagere overhe-
den. Men typeert mij als sterk samen-
werkingsgericht, conflictoplossend en
bruggenbouwer, waarbij het te behalen
resultaat voorop blijft staan.

Van 1974 tot 1982 zat ik in de Vlaar-
dingse gemeenteraad. Het was de

tijd van het linkse programcollege
(PvdA-PPR), die ik met veel plezier heb
beleefd. Na twee periodes besloot ik mij
op andere manieren in te zetten voor
de samenleving, met name via bestuur-
lijke rollen op het gebied van onderwijs,
zorg, welzijn en woningbouw in Vlaar-
dingen en de regio.

Sinds 2006 ben ik terug op het ‘oude
nest’, nu als wethouder. En daar geniet
ik enorm van. Ik vind het fantastisch
om mee te sturen en richting te geven
aan de ontwikkeling van mijn eigen
stad en heb het idee dat één en ander
me bovendien niet onaardig afgaat. In
de afgelopen jaren heb ik me in het
bijzonder hard gemaakt voor het Actie-
plan Wonen, dat ervoor moet zorgen
dat Vlaardingen in de komende twintig
jaar een nog aantrekkelijker woonstad
wordt. Met gepaste trots meld ik dan
ook dat de bouw inmiddels is begon-

nen. Nadat
er jarenlang
nauwelijks
nieuwe
woningen
werden
neergezet,
staan er
alleen al
voor dit jaar
vierhonderd
opleve- -
ringen gepland en liggen er concrete
bouwplannen voor de bouw van nog
eens duizend woningen vanaf volgend
jaar.

Ook heb ik veel energie gestoken in de
reorganisatie van de ambtelijke organi-
satie, het bevorderen van verregaande
burgerparticipatie, de ontwikkeling van
het oude V&D-pand waar zes bioscoop-
zalen staan gepland, de invoering van
een beschermd stadsgezicht en het con-
crete ontwerp voor een nieuw stadhuis,
dat er na tien jaar discussie eindelijk
ligt.

Na de komende gemeenteraadsverkie-
zingen wil ik graag nog een periode
door als wethouder. Omdat ik ervoor wil
zorgen dat nog veel meer belangrijke
zaken in de stad goed worden georga-
niseerd. Er is in de — bijna — afgelopen
periode veel gebeurd en veel bereikt,
maar er valt ook nog heel veel te doen.
Die klus pak ik als rechtgeaard PvdA-er
graag met beide handen aan!
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Van

Beste Partijgenoten,

Het zijn woelige tijden. En er liggen span-
nende maanden voor ons.

Ik hoop dat het met u goed gaat en dat u
wederom enthousiast bent over de Achter-
ban die voor u ligt; ditmaal gewijd aan
het concept verkiezingsprogramma en de
concept kandidatenlijst voor de gemeen-
teraadsverkiezingen van 3 maart 2010
(GR1o0).

Het programma is opgesteld door een
grote groep partijgenoten bestaande uit
bestuurleden, fractieleden, wethouders,
leden en mensen van buiten de partij
die door de commissie zijn geraad-
pleegd over allerlei onderwerpen. De
concept kandidatenlijst is voorgedragen
aan het bestuur door de kandidaat-
stellingscommissie na vele avonden
intensief overleg en na 3 zaterdagen
gevuld met gesprekken met aspirant
kandidaten.

Het zijn woelige tijden op weg naar
GR10 en daarom ben ik er zeer trots op
dat in onze partij de wisseling van par-
tijleider (en beoogd lijsttrekker) harmo-
nieus verlopen is. Anny Attema draagt
na vele jaren het stokje over aan Hans
Versluijs. Anny verdient hiervoor heel
veel waardering maar haar komt vooral
waardering toe voor het vele goede
werk dat zij gedaan heeft voor Vlaardin-
gen, de PvdA en de sociaal-democratie.
Vele malen is het werk van Anny een
voorbeeld geweest voor andere wethou-
ders van Sociale Zaken en zelfs lande-
lijk liep Vlaardingen voorop! Hulde!
Nog maar kort geleden hebben twee
staatsecretarissen Sharon Dijkstra (On-
derwijs, Cultuur en wetenschap) en Jet
Bussemaker (Volksgezondheid, Welzijn

en Sport) en de minister van Integratie,
Eberhard van der Laan Vlaardingen be-
zocht en veel waardering uitgesproken
voor het werk dat in Vlaardingen ver-
richt is op het gebied van sociale zaken,
onderwijs, integratie en stadsvernieu-
wing. Met “stadsvernieuwing” is het
bruggetje gemaakt naar Hans Versluijs.
Hans neemt de leiding over van Anny
zodat hij zich volledig kan richting op
het uitdragen van Actieplan Wonen.
Het plan dat de stad de komende jaren
vorm zal geven. Een sociale stad is een
stad die haar volkshuisvesting op orde
heeft. Tijdens de campagne zal het
Actieplan Wonen een prominente rol
gaan spelen. De campagnecommissie
is bezig om samen met de programma-
commissie een knallende campagne te
organiseren. De Vlaardingers kunnen
niet om ons heen!

Die campagne zal worden gedragen
door de kandidaten voor GR10. De kan-
didaatstellingscommissie (KSC) heeft
de kandidaten in oktober allemaal aan
een sollicitatiegesprek onderworpen.
De KSC heeft daarna een mooie con-
ceptlijst aan het bestuur aangeboden.
Die lijst, en meer informatie over de
kandidaten, vindt u in deze Achterban.
Op 15 december kunt u zich, tijdens
een algemene ledenvergadering, over
de lijst uitspreken.

Het zijn ook woelige tijden in Neder-
land. De crisis speelt een grote rol in
de politiek en in het dagelijks leven van
velen. Ik ben ervan overtuigd dat alleen
de PvdA de juiste antwoorden heeft
om de crisis en de periode daarna het
hoofd te bieden. De sociaal-democratie
staat voor “eerlijk delen”, “de sterkste
schouders de zwaarste lasten” en voor

de voorzitter
de bescherming van de zwakkeren

in de samenleving. Dat betekent met
open vizier de problemen tegemoet
treden maar dat betekent ook blijven
nadenken en je niet laten verleiden tot
snelle schijnoplossingen of ongenuan-
ceerde one-liners. Vooral ter rechter-
zijde wordt de nuance nog wel eens uit
het oog verloren. Dom! Alleen samen
kunnen we oplossingen vinden voor de
komende jaren. Alleen samen “kan dit
land nog zoveel beter” om Wouter Bos
nog maar eens te citeren. Samen, Sterk
en Sociaal!

Beste mensen, met uw hulp en steun
gaan we de komende weken keihard
werken aan een mooie uitslag op 3
maart 2010. Ik geloof er in! U ook?

U kunt meebeslissen over het verkie-
zingsprogramma tijdens een algemene
ledenvergadering op;

dinsdag 8 december 2009,

aanvang 20.00,

in de Lijndraajer

Baanstraat 4

3131CA Vlaardingen

Op pagina 9 leest u hoe amendemen-
ten kunnen worden ingediend!

Een week later is er nog een algemene
ledenvergadering. Op die vergadering
wordt de definitieve kandidatenlijst
vastgesteld;

dinsdag 15 december 20009,

aanvang 20.00

in de Polderpoort

Watersportweg 11

3138 HD Vlaardingen

U bent van harte uitgenodigd op beide
vergaderingen!
Jan van Noord, voorzitter

Ik ben Joop van Papeveld

606 jaar en ben getrouwd met Mari-
anne. Ons gezinnetje bestaat verder
uit een dochter en schoonzoon en twee
kleinzonen. Wij vinden het heel leuk
om samen met de kinderen en klein-
kinderen leuke dingen te ondernemen.
Verder vinden we het gezellig om met
vrienden en familie bij te praten met
een hapje en een drankje.

Ik heb als groepschef uitvoering bij
Eneco gewerkt. En was in die tijd ook
erg druk met vakbondswerk o.a. als
voorzitter van de ondernemingsraad.
Daarnaast ben ik 12 jaar DB lid bij de

Algemene Stichting Huisvesting en
Verzorging Bejaarden geweest beter
bekend als Drieenhuisen.

Met veel enthousiasme ben ik aan mijn
derde raadsperiode bezig, waarvan de
laatste 6 jaar als fractievoorzitter. Er is
veel bereikt en als rechtgeaarde sociaal-
democraat ben ik daar trots op.

Ik stel mezelf kandidaat omdat ik op
grond van mijn ervaring en persoon-
lijke eigenschappen een positieve
bijdrage denk te kunnen leveren. De
komende periode komen er op het

gebied van wonen, bedrijfsterreinen,
groen en infrastructuur grote projecten
in uitvoering. Bij dat alles zal er een
goede balans moeten zijn tussen bou-
wen en sociale aangelegenheden. Daar
wil ik aan werken.




Concept Verkiezingsprogramma

Werk & Wonen

Een goede baan en een dak boven je hoofd. De PvdA maakt zich sterk voor voldoende werk en aantrekkelijk wo-

nen, zeker in tijden van crisis.

Werk verschaft niet alleen inkomen, het draagt ook bij aan eigenwaarde, het bevordert sociale contacten en vermindert
afhankelijkheid. Werk houdt mensen betrokken bij de samenleving. Veel bedrijven kampen met de gevolgen van de wereld-
wijde financiéle crisis. Dat zorgt voor onzekerheid bij veel mensen, maar vooral bij werknemers die toch al een kwetsbare
positie hebben op de arbeidsmarkt, zoals uitzendkrachten, voormalig bijstandsgerechtigden, jongeren, ouderen en nieuwe
Nederlanders. De PvdA zet zich in voor het behoud van bestaande werkgelegenheid en stimuleert nieuwe bedrijvigheid.

In Vlaardingen zelf, maar ook in de regio. En we nemen alledaagse belemmeringen weg, door bijvoorbeeld te zorgen voor
efficiéntere kinderopvang.

Ondertussen bouwen we voortvarend aan een aantrekkelijke, gevarieerde woonstad, waarbij het Actieplan Wonen de lei-
draad vormt. In nauwe samenwerking met de bewoners maken we plannen voor meer differentiatie en nieuw elan. Op veel
plaatsen betekent dat minder flats en meer eengezinswoningen. Met veel nadruk op kwaliteit en betaalbaarheid en met
specifieke projecten voor bijvoorbeeld starters, senioren en mensen met een beperking. We scheppen nog meer ruimte
voor groen, voor ontmoetingsplekken en speelplaatsen in de buurt. En we investeren fors in goede voorzieningen voor
iedereen, zoals scholen, winkels en faciliteiten voor sport. Op die manier versterken we de sociale structuur en maken we
Vlaardingen onweerstaanbaar als stad om te wonen.

WERK

Vergunningsprocedures voor
bedrijven worden versneld, versoe-
peld en vereenvoudigd. Zo wordt
de vestiging en uitbreiding van
bedrijven in Vlaardingen gestimu-
leerd. De in het kader van de crisis-
maatregelen ontwikkelde ‘flitsver-
gunning’ wordt verbreed. Waar
nodig wordt het Rijk aangespoord
om regelgeving te vereenvoudigen.
Kwaliteitsverbetering van de be-
staande bedrijventerreinen VOP

en Vergulde Hand krijgt prioriteit
boven de aanleg van nieuwe ter-
reinen. Hieronder wordt ook een
betere bereikbaarheid verstaan, één
van de belangrijkste vestigingsfac-
toren. Daarom wordt geinvesteerd
in een goede infrastructuur voor de
Rivierzone.

De mogelijkheden voor jongeren
om te werken, worden verbeterd.
Er wordt een actieve lobby gevoerd
om voldoende stageplaatsen te
creéren bij bedrijven en organisa-
ties. De gemeente geeft het goede
voorbeeld. Gemeentelijk budget
wordt gebruikt om het voor be-
drijven aantrekkelijk te maken om
jongeren, maar ook arbeidsgehan-
dicapten te begeleiden.

De gemeente neemt het initiatief
om, in overleg met de betrokken
organisaties, te komen tot regiona-
le samenwerking op het gebied van
flexibele kinderopvang. Omdat veel
ouders buiten Vlaardingen werken
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en stellen onderling vaak een baan
hebben in verschillende gemeen-
tes, is het nu soms lastig de opvang
efficiént te organiseren.

Samen met de gemeente Schie-
dam wordt gewerkt aan een beter
economisch profiel van de gehele
noordwesthoek van de Stadsre-
gio. Er wordt een gezamenlijke
visie ontwikkeld op ruimtelijke en
economische ontwikkelingen en er
worden plannen gemaakt voor een
gezamenlijke, offensieve benade-
ring van de markt.

WONEN

Het Actieplan Wonen wordt uitge-
voerd. In alle wijken worden be-
langrijke (ver)nieuwbouwplannen
gerealiseerd, waarbij de aandacht
zowel uitgaat naar woningen als
goede voorzieningen, zoals scho-
len, winkels, ontmoetingsplaatsen
en faciliteiten voor sport en recre-
atie. Bewoners worden intensief
betrokken door hen mee te laten
ontwerpen aan hun eigen wijk. De
inrichting van de openbare ruimte
loopt vooruit op de bouw.

Om een snelle opstart van het
Actieplan Wonen tijdens de
huidige financiéle crisis te garan-
deren, worden extra maatregelen
genomen. Onder aanvoering van
de gemeente wordt een periodiek
overleg ingesteld tussen woning-
bouwcorporaties, ontwikkelaars en
financiers, dat een goede voortgang

moet waarborgen.

Het ontstaan van parallelle samen-
levingen wordt bestreden. Om te
voorkomen dat bevolkingsroepen
gescheiden van elkaar leven, ligt
de focus op gemengde buurten
met een gevarieerd woningaanbod:
zowel koop als huur, zowel duur als
goedkoop. Vanaf het allereerste be-
gin van de herstructurering wordt
geinvesteerd in het wegwerken van
bestaande sociale problemen bij
bewoners.

Particuliere woningeigenaren die
hun huis duurzaam willen verbe-
teren, worden ondersteund. De
gemeente verstrekt leningen tegen
een lage rente. Verder krijgen
bewoners meer zeggenschap over
de bouw van een nieuwe woning.
Er worden minimaal vijf projecten
ontwikkeld op basis van collectief
particulier opdrachtgeverschap
Investeringen in een veilige en
goed onderhouden openbare
ruimte hebben prioriteit. Voorzie-
ningen als speeltuinen, buurtbar-
becues, trapveldjes en wijkparkjes
zorgen voor ontspanning, bieden
bewoners de kans elkaar te ont-
moeten en dragen daarmee bij aan
de leefbaarheid in de buurt. Het
beschikbare budget voor bewoners
om zelf projecten te realiseren
wordt uitgebreid.



- Verkiez:

Overlast & Veiligheid

Leefbare wijken en zorgeloos over straat. De PvdA maakt zich sterk voor minimale overlast en maximale
veiligheid.

Overlast ontstaat waar mensen dicht opeen wonen. Toch is rekening houden met elkaar een absolute voorwaarde
voor leefbaarheid. Hondenpoep, straatvuil en brommen of fietsen in voetgangersgebieden zijn een dagelijkse bron
van ergernis. Maar ook geluidsoverlast en hangjongeren zorgen voor problemen in de stad. De PvdA vindt dat
overlastgevers hard moeten worden aangepakt, maar investeert tegelijk in duurzame oplossingen. Zoals een con-
sistente aanpak van probleemgezinnen, de inrichting van hangplekken voor jongeren in alle wijken van de stad en
zorg op maat voor verslaafden. Op die manier zoeken we de balans tussen handhaving en steun.

Leefbaarheid gaat verder hand in hand met veiligheid. We nemen dan ook de verantwoordelijkheid voor veilige
wijken, waar altijd een buurtagent beschikbaar is. Voor veilige uitgaansgebieden met voldoende toezicht, indien
nodig door de inzet van camera’s. Voor veilige fietspaden, die goed zijn verlicht. En we zorgen voor een uitbreiding
van de lichtblauwe brigade, die sinds kort nog slagvaardiger is omdat zij ook mag bekeuren. Tegelijk is een veilige
buurt niet de verantwoordelijkheid van de gemeente alleen. Het is een verantwoordelijkheid die wordt gedeeld met
bewoners. De PvdA heeft dan ook veel vertrouwen in het project ‘Buurtpreventie’ in de Oostwijk, dat we ook in
andere wijken willen introduceren.

OVERLAST .

Er wordt een ‘zero tolerance-be-

leid’ gevoerd voor de top drie van
dagelijkse ergernissen: honden-
poep, rotzooi op straat en brom-
men of fietsen in voetgangersge-
bieden. De lichtblauwe brigade
krijgt de opdracht om overtreders
zonder terughoudendheid te
bekeuren. Mensen die veelvuldig

de regels overtreden, worden in
samenwerking met politie en .
justitie aangepakt.
Geluidsoverlast wordt in brede
zin bestreden. Zo wordt er bij
het Rijk op aangedrongen om zo
snel mogelijk een geluidsscherm
te plaatsen langs de zuidelijke
rand van de A2o0 tussen de afslag
Vlaardingen (afslag 9) en het
Kethelplein. Bovendien wordt
strenger opgetreden tegen ge-
luidsoverlast door buren.

Elke wijk in Vlaardingen krijgt
tenminste één offici€le hangplek -
voor jongeren. Tegelijk wordt
overlast door jongeren in buur-

ten harder aangepakt. Notoire
overlastgevers worden onder-
worpen aan een niet vrijblijvend
traject, waarin scholen, bureaus
jeugdzorg, politie, justitie en

de reclassering samenwerken

onder aanvoering van de veilig-
heidsambtenaar. Ouders wor-

den financieel verantwoordelijk .
gesteld voor (materiéle) schade

die hun minderjarige kinderen
veroorzaken.

Probleemgezinnen worden actief
in kaart gebracht. Een kleine
groep buurtbewoners veroor-
zaakt zoveel overlast, dat andere
bewoners zich onveilig voelen.
Verhuurders, politie, welzijnsin- .
stellingen en de gemeente treden
gezamenlijk op. Maatregelen als
straatverboden, begeleid wonen
en gedwongen verhuizing wor-
den niet geschuwd.
Overlastgevende verslaafden
worden niet getolereerd. Omdat
alleen repressief optreden voor
deze groep onvoldoende effect
sorteert, krijgen verslaafden een
aanpak op maat aangeboden, .
met hulp en zorg. Verslaafden

en daklozen die weigeren mee te
werken aan resocialisatie en over-
last blijven veroorzaken, krijgen
sancties opgelegd.

VEILIGHEID .

De lichtblauwe brigade wordt
met 50% uitgebreid. Dit is nood-
zakelijk vanwege de toegeno-
men vraag van bewoners en het
toegenomen aantal taken van de
brigade, die sinds kort ook mag
bekeuren. Op plaatsen waar nog
geen buurtagent actief is als vast
aanspreekpunt voor bewoners,
wordt dit alsnog zo snel mogelijk
gerealiseerd.

Het project ‘Buurtpreventie’ in de
Oostwijk wordt uitgebreid naar
de andere wijken in Vlaardingen.
De aanpak van overlast en onvei-

lige situaties door bewoners zelf,
in samenwerking met politie, ge-
meente en woningbouwcorpora-
ties is zeer succesvol en verdient
navolging.

De veiligheid in uitgaansgebie-
den blijft een topprioriteit. Er
wordt streng toegezien op de
naleving van het horecaconve-
nant en de lichtblauwe brigade
wordt ingezet op de zogenoemde
‘loop- en slooproutes’ — de routes
van en naar het centrum, waarop
wekelijks vernielingen worden
aangericht. Gevolgen van vanda-
lisme worden direct verholpen.
Cameratoezicht in uitgaansgebie-
den wordt ingevoerd, indien uit
de periodieke veiligheidsanalyse
van de politie blijkt dat dit nodig
is. Voor die tijd wordt in ieder
geval geinvesteerd in het veiliger
maken van de buitenruimte.
Fietspaden naar uitgaansge-
bieden, sportvelden en scholen
worden veiliger gemaakt. Op
plaatsen waar deze routes geen
verlichting hebben, wordt dit
alsnog gerealiseerd. Het aantal
stallingplaatsen voor fietsen in
het centrum wordt uitgebreid.



Concept Verkiezingsprogramma

Zorg & Sociaal beleid

Ondersteuning op maat en een solide vangnet. De PvdA maakt zich sterk voor eersteklas zorg en een

rechtvaardig sociaal beleid.

Op goede zorg moet je altijd kunnen rekenen. Die zorg moet bovendien betaalbaar zijn en binnen handbereik.
Aan het behoud van een volwaardig ziekenhuis voor de gemeente Vlaardingen, hecht de PvdA dan ook een zeer
veel waarde. Maar ook aan de zorg voor ouderen, die steeds langer in goede gezondheid leven en het vaak prettig
vinden om in hun eigen huis te blijven wonen. En de zorg voor mensen met een beperking, die we graag een zo
actief mogelijk leven bieden. Bovendien houden we bij de inrichting van de openbare ruimte zoveel mogelijk reke-
ning met groepen die bijzondere aandacht verdienen, door hen te betrekken bij ontwerpprocessen. Een volwaardig
bestaan voor iedereen is ons doel.

Mensen die in problemen komen doordat ze tijdelijk geen werk hebben, kunnen rekenen op een fatsoenlijk vang-
net. Een centraal gemeentelijk loket zorgt ervoor dat deze groep beter en sneller wordt geholpen, terwijl we de be-
trokkenen tegelijk zo spoedig mogelijk weer aan een baan helpen. Want de PvdA vindt dat het aantal mensen met
een bijstandsuitkering omlaag moet. Daarom gaan we actief aan de slag met het creéren van kansen, bijvoorbeeld

door omscholing via de ‘Werkacademie’. Maar ook door eventuele schulden te saneren en dreigende huisuitzet-
tingen te voorkomen. We verlangen op onze beurt dat mensen die gebruik maken van het vangnet, gemotiveerd
meewerken aan een terugkeer op de arbeidsmarkt. Wie dat niet doet, wordt gekort.

ZORG

Er wordt blijvend druk uit-
geoefend bij het Rijk om het
Vlietland Ziekenhuis open te
houden. Waar mogelijk neemt
de gemeente zelf maatregelen
om hieraan bij te dragen, zoals
eerder is gedaan door de aankoop
van grond op de oude locatie.

Bij de inrichting van de openbare
ruimte wordt nadrukkelijker
rekening gehouden met ouderen
en mensen die een lichamelijke
beperking hebben. Zij worden
actief betrokken bij het zoeken
naar goede oplossingen. Ook de
toegankelijkheid van openbare
gebouwen wordt verbeterd voor
mensen die gebruik maken van
rolstoelen en rollators of die ge-
woon slecht ter been zijn.

In winkelgebieden worden extra
parkeerplekken gerealiseerd voor
houders van een gehandicapten-
kaart. Ook bij culturele instel-
lingen, sportcentra en op andere
plaatsen waar veel bezoekers
komen, worden maatregelen
genomen om voldoende parkeer-
gelegenheid voor deze groep te
garanderen.

Voor mensen met beperking
wordt een centrale ontmoetings-
plek gerealiseerd. Daarnaast
worden de mogelijkheden van
de Wet Maatschappelijke Onder-
steuning (WMO) om gehandi-
capten kansen te bieden op een
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actief leven, nog beter benut.

Er is bijzondere aandacht voor
wonen, het vinden en behouden
van werk, vervoer, onderwijs en
vrijetijdsbesteding.

Het nieuwe Centrum voor Jeugd
en Gezin wordt de centrale plek
waar ouders, kinderen en pro-
tessionals uit de wijken terecht
kunnen met aanwijzingen voor
probleemgezinnen en kinderen
die dreigen te ontsporen. Het
centrum opereert als ‘spin in
het web’ van lokale, regionale en
landelijke jeugdvoorzieningen
en voorziet op die manier in een
sluitende aanpak.

SOCIAAL BELEID

r wordt één gemeentelijk loket
ingericht voor zorg, welzijn en
ondersteuning. Alle gemeen-
telijke diensten, ook die van de
welzijnsinstellingen, worden
vanuit dit punt aangeboden.
Actieve voorlichting over inko-
mensondersteuning moet ertoe
leiden dat inwoners optimaal
gebruik maken van de regelingen
die voor hen zijn bedoeld.
Mensen die in problemen komen
door schulden, worden slagvaar-
dig geholpen. Daarbij wordt niet
alleen naar financiéle, maar ook
naar sociale problemen gekeken.
Wachtlijsten bij de schuldhulp-
verlening zijn uitgesloten, bin-
nen vier weken wordt een traject

gestart.

Het bestaande beleid om het
aantal huisuitzettingen te redu-
ceren, wordt voortgezet. Zodra
een bewoner met een huurach-
terstand vastloopt, wordt dit door
de verhuurder gerapporteerd aan
een meldpunt preventie huisuit-
zettingen. Dit meldpunt zorgt
voor een betalingsregeling tussen
de corporatie en de bewoner of
neemt de bewoner in ‘budgetbe-
heer'’.

Het aantal mensen met een
bijstandsuitkering (WWB)

wordt verder teruggedrongen.
De bijstand is slechts een vang-
net. Mensen die een uitkering
ontvangen maar wel in staat zijn
te werken, krijgen intensieve
begeleiding via de zogenoemde
‘Werkacademie’. Wie zich onte-
recht en stelselmatig aan deze
bemiddeling onttrekt, wordt
gekort.

Openbaar vervoer wordt gratis
voor ouderen vanaf 65 jaar met
een inkomen tot 120% van het
minimum. Bij de Stadsregio
wordt aangedrongen op sluitende
afspraken over dit onderwerp
met de RET. Wanneer dit niet
leidt tot het gewenste resultaat,
organiseert de gemeente één en
ander zelf. Bijvoorbeeld door
voor deze ouderen OV-chipkaar-
ten uit te geven.



- Verkiez:

Groen & Duurzaam

Ruimte voor de natuur en verantwoord consumeren. De PvdA maakt zich sterk voor een groene en duurzame

gemeente.

Vlaardingen is een groene gemeente. De groenste gemeente van Nederland zelfs. Groen maakt een buurt prettiger om

in te wonen, geeft kinderen de gelegenheid om te spelen en is noodzakelijk voor het voortbestaan van vogels en dieren.
Voor Vlaardingen is de aanwezigheid van natuur extra belangrijk, vanwege de ligging aan de Nieuwe Waterweg met al z'n
industrie en de nabijheid van een druk snelwegennet. De PvdA vindt het daarom van groot belang dat het huidige groen-
beleid wordt voortgezet, waarbij we de aanwezige kennis en kunde ook voor de toekomst borgen. Bovendien gaan we aan
de slag met de verdere ontwikkeling van de Broekpolder, om zo het aanbod van natuur- en recreatiemogelijkheden zelfs
nog een slag te verbeteren. En omdat groen zo belangrijk is, houden we vast aan onze duidelijke, strenge voorwaarden bij
een eventuele verlenging van de A4.

Tegelijk dragen we ook op andere manieren bij aan een gezond milieu in onze stad. Door te denken en handelen vanuit
een duurzaam perspectief. Uiteraard geeft de gemeente hierbij het goede voorbeeld. We rusten straatlantaarns en stop-
lichten versneld uit met LED-lampen en houden bij de bouw van het nieuwe stadskantoor rekening met duurzaamheid in
alle aspecten. Bovendien komen er oplaadpunten voor elektrische fietsen en scooters. Maar we maken ook afspraken met
woningcorporaties, ontwikkelaars en particuliere huiseigenaren over het anders aanpakken van nieuwbouw en renovatie.
En we stellen een loket in voor ondernemers, dat ondersteunt bij de keuze voor duurzaamheid of zelfs het opstarten van
een eigen energieproject. Op die manier dragen we ons steentje bij aan een prettig leefklimaat. In Vlaardingen en de rest

van de wereld.

GROEN

Op het Rijk wordt onverminderd
druk uitgeoefend om een eventuele
aanleg van de verlengde A4 zodanig
te organiseren dat deze niet te zien,
horen en ruiken is. Er wordt dan
ook onverkort vastgehouden aan de
voorwaarden voor verlenging, zoals
vastgelegd in het convenant IODS
tussen Rijk, provincie, gemeenten
en milieuorganisaties.

Het bestaande groenbeleid wordt
structureel voortgezet. De toeken-
ning van de titel ‘Groenste Stad van
Nederland’ geldt als aanmoediging
voor het blijvend goed onder-
houden van het groen binnen de
gemeente en het waarborgen van
deskundigheid door bijvoorbeeld
zelf hoveniers op te leiden.

De plannen voor de verdere ont-
wikkeling van de Broekpolder als
natuur- en recreatiegebied worden
uitgevoerd. De doelstellingen, zoals
geformuleerd door de Federatie
Gebruikers Broekpolder, worden
onderschreven. Zo blijft er veel
ruimte voor rust en natuur in het
gebied en komen er speciale zones
voor intensief gebruik.

In overleg met Stichting Boom-
behoud Vlaardingen wordt een
bomenroute door de gemeente
uitgezet. Deze voert langs de meest
opvallende en bijzondere bomen
binnen de stadsgrenzen en langs

het vele groen dat Vlaardingen
daarnaast te bieden heeft. De route
wordt vormgegeven met bijzondere
aanplant, informatieborden en spe-
ciale markeringen in de openbare
ruimte.

Er worden in overleg met de
basisscholen (kleinschalige) na-
tuurspeelplaatsen gerealiseerd in
elke wijk. Kinderen gaan hier op
ontdekkingsreis en leren spelender-
wijs wat de waarde is van natuur.
De locaties worden opgenomen

in de uitwerkingsplannen van de
gebiedsvisies van het Actieplan
Wonen.

DuurzaamMm

Energiebesparende verlichting in
de openbare ruimte wordt versneld
toegepast. De introductie van LED-
verlichting in straatlantaarns en
stoplichten is op die manier niet
meer athankelijk van de planning
van andere werkzaamheden in

een specifieke buurt. Het gebruik
van energiebesparende verlichting
door bewoners wordt gestimuleerd
door meer en betere voorlichting te
geven.

Er komen oplaadpunten voor elek-
trische fietsen, scooters en scoot-
mobielen. In eerste instantie in het
centrum, maar zo snel mogelijk
ook in andere wijken. Voet- en fiets-
paden worden verbeterd waar dat

noodzakelijk is en de wachttijd voor
voetgangers en fietsers bij stoplich-
ten wordt teruggebracht.

Oude bedrijventerreinen worden
duurzaam geherstructureerd en
hergebruikt. Ondernemers formu-
leren met ondersteuning van de
gemeente een gezamenlijk stap-
penplan voor de toekomst van het
terrein, in de vorm van ‘parkma-
nagement’. Hierbij valt te denken
aan het collectief inkopen van
afvalverwerking en het delen van
energiebronnen, bijvoorbeeld door
warmtekrachtkoppeling.
Ondernemers krijgen de beschik-
king over een ‘Kennisbank Duur-
zaamheid’ als onderdeel van het
Ondernemersloket. Deze kennis-
bank adviseert over het gebruik van
duurzame energie en de moge-
lijkheden voor ondernemers om
gezamenlijk energieprojecten te
realiseren.

Toekomstige bouw- en renovatie-
projecten worden duurzaam en
klimaatvriendelijk uitgevoerd. Met
woningbouwcorporaties, ontwik-
kelaars en particuliere eigenaren
worden afspraken gemaakt over het
anders ontwerpen van nieuwbouw
en het beter isoleren van oudbouw.
De gemeente geeft het goede
voorbeeld bij de realisatie van het
nieuwe stadskantoor.
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Concept Verkiezingsprogramma

Onderwijs & Integratie

Het juiste diploma en volledig meedoen. De PvdA maakt zich sterk voor hoogwaardig onderwijs en opti-

male integratie.

Een goede opleiding is steeds belangrijker als voorwaarde voor persoonlijk succes. Daarom geven we kwalitatief
hoogwaardig onderwijs in Vlaardingen absolute prioriteit en pakken we verzuim aan. Want we vinden het belang-
rijk dat leerlingen met het juiste, bij hen passende diploma van school gaan. Het ontstaan van ‘witte’ en ‘zwarte’
scholen gaan we tegen, door goede afspraken te maken over toelatingsbeleid. En we zorgen dat iedereen gelijke
kansen heeft, door achterstanden weg te werken met voorschoolse educatie. De PvdA is warm voorstander van
brede scholen, waar verschillende activiteiten van uiteenlopende organisaties een vaste plek vinden onder regie
van het schoolbestuur. En verder maken wij ons hard voor de vestiging van een instelling voor hoger onderwijs.

Onderwijs heeft overigens niet alleen betrekking op jongeren. De afgelopen decennia hebben veel nieuwe Neder-
landers zich hier permanent gevestigd. Om te borgen dat zij hun weg vinden in de maatschappij, zijn inburgering
en integratie van groot belang. Ook voor mensen die zich hier vestigen vanuit nieuwe EU-landen. In de meeste
gevallen verloopt het integratieproces van nieuwe Nederlanders prima, maar er is ook een groep waarvoor dit niet
geldt. Nieuwkomers en hun kinderen vallen vaker uit op school, zijn vaker werkloos en komen helaas ook vaker in
aanraking met politie en justitie. De PvdA pakt deze problemen aan door mensen die niet meewerken te korten op
hun uitkering, maar allochtone ouders bijvoorbeeld ook te ondersteunen bij de opvoeding van hun kinderen als dat
nodig is. Zo worden kansen in de maatschappij gemaximaliseerd.

ONDERWIJS

In de komende collegeperiode
worden vijf accommodaties voor
brede basisscholen gerealiseerd.
Daar worden — ook buiten de
gebruikelijke lesuren — uiteen-
lopende diensten aangeboden
voor de hele buurt, zoals flexibele
kinderopvang, buitenschoolse
opvang, alfabetiseringscursussen
voor volwassenen, sportactivitei-
ten, jongerenwerk en bibliotheek-
functies. Organisaties werken
binnen de school samen, waarbij
de school zelf de regie houdt.
Met basisscholen worden slui-
tende afspraken gemaakt over het
toelatingsbeleid voor leerlingen.
Uitgangspunt daarbij is dat scho-
len zoveel mogelijk een afspiege-
ling vormen van de buurt waarin
ze staan en dat het ontstaan van
‘witte’ en ‘zwarte’ scholen zoveel
mogelijk wordt tegengegaan.
Verzuim onder scholieren wordt
strenger aangepakt, omdat het
van groot belang is dat jongeren
met het juiste, bij hen passende
diploma van school gaan. Leer-
plichtambtenaren krijgen de
opdracht zo vroeg mogelijk actie
te ondernemen. Scholen worden
ondersteund bij de registratie en
snelle melding van verzuim.

Er wordt extra geinvesteerd

in voorschoolse educatie voor
kinderen tussen twee en vier jaar
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die een achterstand hebben. Om
er voor te zorgen dat zij volwaar-
dig kunnen starten op de basis-
school, worden taalontwikkeling,
sociale vaardigheden en spel
vroegtijdig gestimuleerd.

De gemeente voert een actieve
lobby om de vestiging van een
hogeschool in Vlaardingen te rea-
liseren. Hierbij wordt de aantrek-
kelijke mogelijkheid geboden om
een volledige campus te bouwen,
die zowel ruimte biedt voor de
onderwijsinstelling zelf, als voor
de huisvesting van studenten.
Vijfsluizen is hiervoor een ge-
schikte locatie.

Integratie

Het beleid om allochtone vrous-
wen uit hun isolement te halen
wordt geintensiveerd. Er wordt
bij hen op aangedrongen de Ne-
derlandse taal te leren, deel te ne-
men aan de zogenoemde ‘huiska-
merbijeenkomsten’ op scholen en
hun kinderen te laten meedoen
aan voorschoolse educatie.

Via het nieuwe Centrum voor
Jeugd en Gezin wordt prioriteit
gegeven aan de ondersteuning
van allochtone ouders bij het op-
voeden van hun kinderen, wan-
neer dat nodig is. Op die manier
wordt voorkomen dat kinderen,
al dan niet onder invloed van in-
tegratieproblemen, al te gemak-

kelijk ontsporen.

Geweld tegen bijvoorbeeld vrou-
wen, kinderen en homo's, maar
ook discriminatie van nieuwe
Nederlanders, bijvoorbeeld in het
uitgaansleven, wordt niet getole-
reerd. In samenwerking met poli-
tie, onderwijs en welzijnswerk
wordt de hoogste prioriteit gege-
ven aan het bestrijden hiervan.
Nieuwe Nederlanders die niet
meewerken aan hun integratie in
de samenleving, worden gekort
op hun uitkering. Omdat tegen-
over rechten ook plichten staan,
wordt bij hen streng toegezien
op zaken als het leren van de Ne-
derlandse taal, regulier onderwijs
en vakscholing of re-integratie.
Alleen langs deze weg kunnen
mensen hun toekomst in eigen
hand nemen.

Ook immigranten uit nieuwe
EU-landen, zoals Polen en Roe-
menié, moeten zo goed mogelijk
integreren. Omdat de gemeente
geen wettelijke bevoegdheden
heeft om hen tot inburgering te
dwingen, wordt deze groep van
nieuwkomers structureel bena-
derd en aangespoord om deel te
nemen aan bestaande program-
ma’s.



- Verkiezt
Sport & Cultuur

Gezond bewegen en veelzijdige inspiratie. De PvdA maakt zich sterk voor moderne sportvoorzieningen en

een breed cultureel aanbod.

Sport verbroedert. Het schept een gevoel van saamhorigheid en zorgt voor inspiratie, ‘teamspirit’ en onderling
respect. Door te investeren in sport en beweging investeren we niet alleen in de gezondheid van mensen, maar
ook in het bevorderen van participatie en sociale samenhang. Sportverenigingen vervullen dan ook een belangrijke
maatschappelijke functie. Om hen te ondersteunen zorgen we voor moderne sportfaciliteiten en maken we het
makkelijker om vrijwilligers aan te trekken. En om de positie van verenigingen nog beter te verankeren in de Vlaar-
dingse samenleving, willen we sportcomplexen bovendien omvormen tot bruisende activiteitencentra, waar tal van
buurtinitiatieven onderdak vinden. In samenwerking met woningcorporaties maken we daarvoor extra geld vrij.

Ook kunst en cultuur vormen een bron van inspiratie. Ze dragen bovendien bij aan de veelzijdigheid en identiteit
van de stad, vormen het imago van de gemeente en zijn van groot recreatief belang. Kunst en cultuur zijn bij uit-
stek terrein waarop Vlaardingen zich kan onderscheiden. Daarom maken we haast met de realisatie van het Mu-
seum Vlaardingen, maar krijgt ook het Filmhuis een vaste plek in het nieuw te bouwen bioscoopcomplex aan het
Veerplein. De PvdA wil de Kleine Zaal van de Stadsgehoorzaal openstellen voor amateurgezelschappen en kunste-
naars de mogelijkheid geven om leegstaande gebouwen als werkruimte te gebruiken, zodat zij kunnen zorgen voor
nieuwe impulsen in de buurt. En we stellen Vlaardingen kandidaat als ‘Culturele Hoofdstad van Nederland’, omdat

de gemeente dit verdient.

SPORT

«  De kwaliteit van sportaccom-
modaties wordt verbeterd. Met
AV Fortuna worden de voor- en
nadelen in kaart gebracht van
een eigen clubgebouw. De ac-
commodaties van DVO/CION
en Victoria ‘o4/Mozaiek worden
gerenoveerd en eventueel uit-
gebreid. En VFC krijgt in 2012,
maar mogelijk zelfs eerder, een
nieuw clubgebouw.

« Vrijwilligerswerk bij sportvereni-
gingen wordt gestimuleerd en
makkelijker gemaakt. Het aantal
regels voor clubs wordt terugge-
drongen en de benodigde verkla-
ring omtrent het gedrag (VOG)
wordt voortaan gratis verstrekt.

« Bewegingsonderwijs en sport
voor kinderen worden gestimu-
leerd. Er komen extra middelen
voor sport tijdens buitenschoolse
opvang en bij basisscholen wordt
er op aangedrongen in de bo-
venbouw minimaal twee lesuren
bewegingsonderwijs door vakdo-
centen lichamelijke opvoeding
aan te bieden.

« De sportparken worden, in goed
overleg met de sportverenigin-
gen, omgevormd tot bruisende
activiteitencentra, waar buurt-
bewoners, wijkorganisaties en

scholen dagelijks terecht kunnen.

Indien nodig wordt de woning-
bouwcorporaties gevraagd te

participeren.

«  Er wordt actief gezocht naar
mogelijkheden om topsport en
aansprekende sportevenementen
naar Vlaardingen te halen. Niet
alleen wordt op die manier bijge-
dragen aan het positieve imago
van de stad, maar ook worden
bewoners geinspireerd om zelf
regelmatig te bewegen en gezond
te leven.

CuLTUUR

« Het Museum Vlaardingen wordt
in de komende raadsperiode
gerealiseerd. De ambitie om een
breed publiek te betrekken bij
de onderwerpen die Vlaardingen
boeiend maken — archeologie,
stadshistorie en visserij — wordt
gezien als verrijking voor het cul-
turele leven van de stad. De (ver)
nieuwbouw van het huidige Vis-
serijmuseum die nodig is om de
plannen uit te voeren, gaat dan
ook zo snel mogelijk van start.

« Het Filmhuis verwerft een vaste
plaats in het nieuwe bioscoop-
complex aan het Veerplein. Daar-
bij wordt alles in het werk gesteld
om de verbouw van het voorma-
lige V&D-pand zo snel mogelijk
te laten beginnen.

« Amateurgezelschappen krijgen
de mogelijkheid om intensiever
gebruik te maken van De Stads-
gehoorzaal. De directie wordt

aangespoord om hiervoor met
name in de Kleine Zaal actief
beleid te voeren.

Vlaardingen stelt zich kandidaat
als ‘Culturele Hoofdstad van
Nederland’ in 2012. Met Tilburg,
de nationale cultuurhoofdstad in
2011, wordt het initiatief geno-
men om de jaarlijkse verkiezing
extra cachet en een meer officieel
karakter te geven.

Leegstaande panden die eigen-
dom zijn van de gemeente, wor-
den gebruikt als werkruimte voor
jonge kunstenaars. Zij kunnen
langs deze weg een nieuwe im-
puls geven aan de directe omge-
ving en zorgen dat verloedering
in de buurt wordt tegengegaan.
Getracht wordt ook private eige-
naren voor dit plan te winnen.

Amendementen

Als u amendementen wilt
indienen op het concept
verkiezingsprogramma, doe
dat als volgt. Dien amen-
dementen voor 1 december
schriftelijk (of per email) in
bij de voorzitter.

Jan van Noord

Ernst Casimirstraat 74
3136 BB Vlaardingen
janvannoord@chello.nl




Concept Verkiezingsprogramma

Bestuur & Financién

Handen uit de mouwen en een positieve balans. De PvdA maakt zich sterk voor effectief bestuur en gede-
gen financieel beleid.

De gemeentelijke overheid moet open en integer zijn, doelgericht, snel en rechtvaardig. Zij dient een optimale
dienstverlening na te streven en verantwoording af te leggen op een heldere manier. De gemeente gaat tenslotte
over de besteding van publiek geld. Om diezelfde reden hebben burgers het recht om gehoord te worden. Niet één
keer in de vier jaar als er verkiezingen zijn, maar op regelmatige basis. Want de PvdA gelooft in de modernisering
van onze democratie. Dus voeren we burgerparticipatie veel uitgebreider in dan wettelijk is vereist en dwingen we
af dat met de ideeén van bewoners en ondernemers ook echt iets wordt gedaan.

We maken heldere keuzes voor de toekomst door fors te investeren in wonen en werken. Tegelijk staan we volop
in het heden en nemen we tal van maatregelen die meteen al effect sorteren. Een strenge begrotingsdiscipline
over de hele linie blijft echter het uitgangspunt. Want ook tijden van economische teruggang zijn geen reden voor
budgetoverschrijding. Aangezien de inkomsten van het Rijk vermoedelijk zullen dalen, zijn heroverwegingen dus
onvermijdelijk. En juist vanwege het mogelijk ingrijpende karakter daarvan, werkt het College van B&W in nauw
overleg met de gemeenteraad. Omdat we geloven in Vlaardingen. Morgen en vandaag.

BESTUUR

Het serviceniveau van de ge-
meente wordt verder verhoogd.
Er worden twee aparte loketten
ingericht voor burgers en onder-
nemers, waar zij optimaal toe-
gang hebben tot gemeentelijke
diensten. Die toegankelijkheid
wordt zowel fysiek op het stad-
huis als digitaal georganiseerd.
Binnen de organisatie wordt blij-
vend geinvesteerd in opleiding
en training van medewerkers.
Inwoners van Vlaardingen
krijgen sneller antwoord op hun
vragen. De gemeente commu-
niceert daarbij op open wijze en
in ‘gewone mensentaal. Voordat
wordt overgegaan tot formele,
schriftelijke communicatie, zoe-
ken medewerkers eerst informeel
contact met burgers, bijvoorbeeld
tijdens een gesprek of via e-mail.
Inspraakmogelijkheden voor

alle bewoners en ondernemers
worden verder gemaximali-
seerd en bovendien worden zij
zeer vroegtijdig bij plannen en
projecten betrokken. Er wordt
aantoonbaar gebruik gemaakt
van hun inzichten, ervaringen,
wensen en belangen. Burgers en
ondernemers hebben daarmee
een directe invloed op het beleid.
Binnen de gemeentelijke organi-
satie wordt een projectmatige en
gebiedsgerichte aanpak inge-
voerd. Verantwoordelijkheden en
bevoegdheden worden bovendien
zoveel mogelijk gegeven aan me-
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dewerkers die in direct contact
staan met inwoners.

De arbeidsvoorwaarden van
Vlaardingse ambtenaren worden
aangepast, zodat deze in lijn
komen met alle andere Neder-
landse gemeenten. Dit betekent
onder meer de invoering van een
36-urige werkweek. Dit proces
vindt zorgvuldig en in goed over-
leg plaats met vakbonden, OR en
de medewerkers zelf.

FINANCIEN

Het serviceniveau van de ge-
meente wordt verder verhoogd.
Er worden twee aparte loketten
ingericht voor burgers en onder-
nemers, waar zij optimaal toe-
gang hebben tot gemeentelijke
diensten. Die toegankelijkheid
wordt zowel fysiek op het stad-
huis als digitaal georganiseerd.
Binnen de organisatie wordt blij-
vend geinvesteerd in opleiding
en training van medewerkers.
Inwoners van Vlaardingen
krijgen sneller antwoord op hun
vragen. De gemeente commu-
niceert daarbij op open wijze en
in ‘gewone mensentaal. Voordat
wordt overgegaan tot formele,
schriftelijke communicatie, zoe-
ken medewerkers eerst informeel
contact met burgers, bijvoorbeeld
tijJdens een gesprek of via e-mail.
Inspraakmogelijkheden voor

alle bewoners en ondernemers
worden verder gemaximali-
seerd en bovendien worden zij

zeer vroegtijdig bij plannen en
projecten betrokken. Er wordt
aantoonbaar gebruik gemaakt
van hun inzichten, ervaringen,
wensen en belangen. Burgers en
ondernemers hebben daarmee
een directe invloed op het beleid.
Binnen de gemeentelijke organi-
satie wordt een projectmatige en
gebiedsgerichte aanpak inge-
voerd. Verantwoordelijkheden en
bevoegdheden worden bovendien
zoveel mogelijk gegeven aan me-
dewerkers die in direct contact
staan met inwoners.

De arbeidsvoorwaarden van
Vlaardingse ambtenaren worden
aangepast, zodat deze in lijn
komen met alle andere Neder-
landse gemeenten. Dit betekent
onder meer de invoering van een
36-urige werkweek. Dit proces
vindt zorgvuldig en in goed over-
leg plaats met vakbonden, OR en
de medewerkers zelf.

Zekeriya Arslan

Minder praten, meer doen!



__Kandidaten in willekeurige volgorde

Het profiel van Hans Versluijs, onze beoogd lijsttrekker, is te lezen op pagina 2!

Het Profiel van Joop van Papeveld is te lezen op pagina 3!

Ik ben Jan Willem Goedknegt...

...45 jaar, getrouwd en vader van twee raad van Vlaardingen.

zoons. Ik heb de eerste 32 jaar van Na een aantal jaren lidmaatschap van
mijn leven in Vlaardingen gewoond en  de PvdA wil ik graag mijn kwaliteiten
daarna 11 jaar in Schiedam. Inmiddels als Vlaardings burger, als partijlid, als
woon ik weer in Vlaardingen. De afge- ondernemer en als bestuurder inzetten
lopen jaren hou ik mij, als zelfstandig voor mijn partij en mijn stad. Ik wil een
ondernemer, bezig met arbeidsbemid- bijdrage leveren aan het verwezenlijken
deling, voornamelijk op het vakgebied van onze lokale idealen. Idealen als het
finance. Daarnaast ben ik o.a. voorzitter  zijn van een stad die op het gebied van
van een groot schoolbestuur en lid van sociaal beleid een voorbeeld wordt voor
de raad van toezicht van een stichting de rest van Nederland.

voor integratie. Een groot aantal van Een stad die bruist van energie, waar
deze werkzaamheden stopt bij een mensen voor elkaar iets willen bete-
eventuele verkiezing in de Gemeente- kenen, waar de zwakkeren als vanzelf

worden gedragen door de sterkere.
Een stad waar integratie geen
uitdaging meer is maar gewoon ge-
slaagd. Een stad met historie waar
mensen graag wonen, een stad met
groen en mogelijkheden van recre-
atie, een stad waar ondernemers
zich graag vestigen, kortom een
stad die echt geeft om haar eigen
inwoners en rekening houdt met
haar omgeving.

Dat is waar wij als PvdA in Vlaar-
dingen voor staan, dat is waar ik
een bijdrage aan wil leveren, dat is
waarom ik mij verkiesbaar stel.

Ik ben Klaas Terpstra

Ik ben huisman, getrouwd
met Heleen en we hebben
een dochter Rozemarijn

van 11 jaar. Ik heb 35 jaar bij
Shell Ned. Raff. Gewerkt
voornamelijk in het onder-
houd. Daarnaast ben ik 8 jaar
voorzitter van de OR geweest.
Ook ben ik 4 jaar voorzitter
van de Centrale Onderne-
mingsraad geweest en lid van
het Shell European Forum
(Europese OR). Ik ben al weer
4 jaar gemeenteraadslid. Mijn
hobby’s zijn Schaatsen (geluk-
kig was de vaart bevroren het

afgelopen jaar), zingen en mu-

ziek in het algemeen, kaatsen
(toeschouwer) en bijna alle
vormen van sport.

Ik heb de afgelopen 4 jaar
veel geleerd in de raad, hoe
het niet moet en ook hoe het
moet. Mijn ambitie is naast
het verder uitbouwen van
Burgerparticipatie en Wijkbe-
heer (bewoners en belangen
organisaties moeten veel meer
invloed krijgen op hun directe
(woon) omgeving ), het smoel
geven van de PvdA fractie,

het politieke proces transpa-
ranter maken, meer dualisme
bewerkstelligen en het raads-
werk efficiénter maken (ook
mensen met een baan moeten
het raadswerk in de toekomst
kunnen blijven doen). Ik hoop
dat de leden van de PvdA en
de burgers van Vlaardingen
dit ondersteunen

Mijn naam is Cok Boes

Van 1961 tot 1973 was ik werkzaam als me-
taaldraaier, daarna werkte ik tot 1 september
2007 bij het het UWV, voorheen GAK. In
mijn laatste functie had ik veel contact met
bedrijven en instellingen, maar ook met ad-
vocatenkantoren. Nu ben ik nog werkzaam
als accountmanager bij een accountantskan-
toor.

Zaken als Sociale Verzekeringen, inkomsten-
belastingwetgeving, toeslagen en verzuimbe-
geleiding hebben mijn bijzondere aandacht.
Binnen de partij ben ik fractie assistent en
ook maak ik deel uit van het Ombudsteam
en de seniorencommiissie.

Bij het FNV ben ik invuller belastingaangif-
ten.

WAAROM STEL 1K M1) KANDIDAAT ALS RAADS-
LID VOOR DE PVDA IN VLAARDINGEN?

Ik ben van mening dat iedereen recht heeft
op een fatsoenlijk bestaan. De PvdA in Vlaar-
dingen heeft zeker de laatste 8 jaar laten zien
dat met enige inspanning juist dat bereikt
kan worden. Mijn ervaringen binnen mijn
vorige baan en het Ombudsteam maken het

mij duidelijk dat het nog steeds nodig is om
op te passen voor een achteruitgang van dat
bestaan. Het is van belang om te zorgen voor
werk, werk en nog eens werk. Werk biedt

de zekerheid van een vast inkomen, sociale
contacten en zelfrespect.

Ik wil mij na maart 2010 de komende 4 jaar
als raadslid inspannen om dat fatsoenlijk
bestaan overeind te houden.

Mijn naam is Frank
de Bruin

47 jaar geleden geboren in Den Haag en
sinds 19677 wonend in Vlaardingen. In 1996
getrouwd met Marilyn Veringmeier. Twee
kinderen, Tim (11) en Floor (9). Na m'n
VWO-opleiding ('t Groen) en de lerarenop-
leiding (wiskunde/biologie) al 23 jaar actief
in allerlei leidinggevende functies in het on-
derwijs. Vorig jaar bewust gekozen voor een
baan als docent wiskunde op Spieringshoek

M in Schiedam om meer tijd te hebben voor het

raadswerk. Al 35 jaar actief lid van Holy waar
ik met heel veel plezier tennis en ook een
groot aantal jaren tennisles heb gegeven.
Een positieve instelling zorgt ervoor dat ik
vaker kansen zie dan bedreigingen. Het half

| volle glas spreekt me dan ook veel meer aan

dan de bijna lege variant. Een positief kriti-
sche houding bij iedereen die in Vlaardingen
woont en werkt lijkt met geweldig.

Ik voel me betrokken bij alles wat er speelt in
en rond Vlaardingen. Veel zaken en beleid-
sterreinen kun je niet los van elkaar zien

en als generalist voel ik me daar prettig bij.
Als raadslid heb je veel contact met allerlei
bedrijven en instellingen. Je voert gesprek-
ken met heel veel verschillende Vlaardin-
gers. Door m'n ogen en oren goed open te
houden en goed te luisteren naar iedereen
die ik tegenkom, weet ik wat er leeft onder de
Vlaardingers. Dus luisteren naar leerlingen
en ouders van leerlingen. Naar mensen op de
tennisbaan, langs de lijn van het voetbal- of
hockeyveld of op de markt en in de wijken.

“Veel gedaan, nog veel te doen”. Een motto
dat op de PvdA in Vlaardingen slaat, maar
ook op mij persoonlijk betrekking kan heb-
ben. Graag word ik door u met een mooie
plaats op de kandidatenlijst in de gelegenheid
gesteld om de komende vier jaar als raadslid
voor de Partij van de Arbeid bij te dragen aan
een sterk en sociaal Vlaardingen. Een stad
waar het prettig wonen en werken is en waar
iedereen dezelfde kansen krijgt en de moge-
lijkheden om zich te ontplooien.



Mijn naam is Dennis van der Lugt

ik graag op gemeentelijk niveau een bijdrage te leve-

ren. Ik houd ervan om invulling te geven aan de directe
leefwereld van de mensen zoals de buurt en wijk waarin
ze wonen. Het liefst doe ik dat in continu overleg met de
wijk- of buurtbewoners. Deze mensen zijn immers de
specialisten van hun eigen omgeving.

Wilt u meer over mijn weten of wilt u mij een vraag stel-
len? Dat kan. U kan mij bellen of e-mailen. Verder heb ik
een eigen website.

Ik ben sinds april 2005 gemeenteraadslid voor de PvdA
in Vlaardingen. Ik ben in 1976 geboren en sinds 2006
ben ik getrouwd met Nanke. Ik heb de lerarenopleiding
Bedrijfseconomie gevolgd op de Hogeschool Rotter-
dam. Daarna heb ik twee jaar Politieke Wetenschappen
gestudeerd aan de ‘Campus Den Haag’ van de Universi-
teit Leiden. In het dagelijkse leven ben ik ambtenaar bij
de gemeente Den Haag. Mijn grootste hobby is muziek
maken. Verder lees ik graag. Mijn voorkeur gaat uit naar
boeken over Luchtvaart, Kunst, Muziekinstrumenten en
de Politieke Geschiedenis van Nederland.

Wat mij betreft is gemeentepolitiek de plaats waar de

dennis@dennisvanderlugt.nl
www.dennisvanderlugt.nl

politiek het dichtst bij de mensen komt. Juist daarom wil

Mijn naam is Gerard Kester

Ik ben getrouwd met Nel
Kester en wij hebben een
dochter en zoon. Ik ben
geboren (1952) en getogen
in Naaldwijk in een tuin-
dersgezin. In het ouderlijk
gezin was politiek een bijna
dagelijks onderwerp van
gesprek, mijn ouders KVP
en later CDA, en ik al vrij
jong ietsje linkser.

Het echte PvdA gevoel is
met zoals zo velen van mijn
generatie, begonnen onder
Joop den Uyl en zijn kabinet
midden jaren zeventig. De
marges waren weliswaar
klein, maar hij wist als geen
ander over te brengen dat
het toch echt ergens over
gaat. En als je wat wil berei-
ken op het vlak van sociale
rechtvaardigheid en gelijke
kansen scheppen en bieden
voor iedere burger, is de
PvdA een natuurlijke keuze.

Zo dacht ik erover toen ik
midden jaren tachtig lid van
de Partij van de Arbeid werd
en ook besloot om actief te
worden. In het bestuur van
de afdeling waarvan acht
jaar voorzitter en in 2006

als lid van de gemeenteraad.
Ik vind voor mezelf dat je
bereid moet zijn je daadwer-
kelijk in te zetten om wat
voor de mensen te bereiken
en je idealen te verwezenlij-
ken. Dat is overigens tevens
een reden geweest om voor
de PvdA te kiezen; een partij
die bestuurlijke verantwoor-
delijkheid wil en durft te
nemen. Sommigen noemen
dat het streven naar macht
en op zich is daar niks mee,
indien je macht en invloed
als middel en niet als doel
ziet.

Naast het raadswerk heb

ik een volledige baan als
beleidsmedewerker bij een
brancheorganisatie van
zelfstandige binnenvaarton-
dernemers. Daar doe ik o.a.
het servicewerk en nationaal
en internationaal overleg.
De laatste tijd is dat nogal
hectisch want de binnen-
vaart is zwaar getroffen door
de economische crisis. In
veel binnenvaartgezinnen

is het echt tandhakken en
grote onzekerheid over de
toekomst.

Mijn naam is Onder Kinavli

lk ben Peter van Wilsem

Geboren in 1943,in Zwolle. Op mijn
22ste verhuisde ik naar Vlaardingen,
waar ik een baan kreeg aangeboden

als onderwijzer aan de toenmalige Van
Hogendorpschool. Tot 1972 heb ik daar
met heel veel plezier les gegeven. Daarna
heb ik de stap gezet naar het voortgezet
onderwijs (toentertijd nog LHNO en LTS)
in Overschie. Na ruim veertig jaar in het
onderwijs ging ik met de VUT.

In 2008 ben ik opnieuw gevraagd om
aan de Max Kolbe les te geven. Ik gaf o.a.
les aan leerlingen, die in het reguliere
onderwijs buiten de boot vielen. Het doel
was om deze leerlingen weer te laten
instromen in het voortgezet onderwijs.
De sociale achtergrond, de demotivatie
speelden een grote rol bij deze leerlingen.
Het is dankbaar werk dat je na een jaar
kunt zeggen, dat je bij een groot aantal
van deze leerlingen de knop hebt kunnen
omzetten.

Het werken met deze kinderen doe je
naar mijn mening vanuit een bepaalde
overtuiging.

Ik ben opgegroeid in een socialistisch
gezin. Tijdens het avondeten werden
allerlei punten besproken en dat leidde
soms tot heftige discussies tussen mijn
moeder, mijn broer en mijzelf (mijn
vader is helaas heel jong overleden).
Maar we hadden alle drie hetzelfde voor
ogen: een partij als de PvdA is nodig om
tot een rechtvaardige verdeling te komen
van de welvaart, waardoor de kloof tussen
arm en rijk verminderd wordt. Dit zijn

Geboren in 1973, getrouwd en
vader van twee dochters van
6 en 15 jaar oud. Ik heb mijn

Een rechtvaardige samenleving
begint bij jezelf. Daarom heb
ik mij als kandidaat raadslid

\ -
grote woorden, maar op lokaal niveau is
dat te verwezenlijken. Het is mijn taak
om te luisteren naar mensen die mij aan
spreken. Ik probeer, met mijn mogelijk-
heden, hun problemen en hun zorgen op
de politieke kaart te zetten. Jarenlang heb
ik mij ingezet voor de sport in Vlaardin-
gen. De laatste jaren is er veel bereikt,
maar er moet nog meer gebeuren. De
accommodaties zijn opgeknapt; de ver-
enigingen hebben hun plaats gevonden.
De komende jaren dient er door de
gemeente, de politiek en de verenigingen
geinvesteerd te worden in het multifunc-
tionele en efficiénter gebruik van (sport)
accommodaties. Daar wil ik mij hard
voor maken.
Wanneer ik me niet met politiek bezig
ben, volg ik mijn lievelingsclub Feyen-
oord (door dik en dun). Daarnaast schrijf
ik soms stukjes voor het Nederlandse
bluesblad "Block"; onderhoud veel sociale
contacten; doe op mijn manier aan sport
en kook graag voor vrienden. Deze niet-
politieke zaken zijn mooi te combineren.

Mijn naam is Hedy
Kaufmann

Ik ben deze raadspe-
riode raadslid voor

opleiding aan de Erasmus Uni-
versiteit gevolgd en ben dan
ook meester in de rechten. Ik
heb mij kandidaat gesteld als
raadslid, omdat ik begaan met
Vlaardingen en de Vlaardin-
gers. Ik heb een groot sociale
hart en hoor veel signalen over
het goede en slechte in Vlaar-
dingen. Ik beschouw mijzelf
dan ook als het spreekbuis van
al deze mensen. Het is heel
belangrijk dat alle Vlaardingers
zich veilig en thuis voelen in
Vlaardingen. Ik denk dat ik
hiervoor een grote bijdrage kan
leveren.

gesteld voor de PvdA, omdat ik de PvdA. De reden
ervan ben overtuigd dat mijn  om me kandidaat te
idealen over een rechtvaardige stellen is, dat ik maat-
samenleving het beste tot zijn  schappelijk betrokken
recht komen bij de PvdA. Wij  wil zijn en klaar wil
kunnen ervoor zorgen dat staan voor mensen.
iedereen in harmonie kan Het raadslidmaat-
leven met elkaar, ongeacht schap biedt daartoe
geloof, cultuur, ras of seksuele vele mogelijkheden
voorkeur. en uitdagingen.

Om dit te kunnen bereiken Ik heb een bestuurs-
moeten wij niet meer in de kundige achtergrond
verdediging maar juist meer  en ben gespeciali-

in de aanval. Wij moeten niet seerd in arbeid en
proberen geloofwaardig over  management. Sporten is mijn belang-

te komen, maar geloofwaardig rijkste hobby. Mijn vrije tijd breng ik
zijn. graag door met mijn partner of vrienden.




